
 
Stellenausschreibung 
 

 

 

 

 

 

Der Landjugendverband Schleswig-Holstein e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die 

Geschäftsstelle in Rendsburg  

 

eine/n Geschäftsführer/in / Agrarreferent/in (m/w/d) 

(in Vollzeit, zunächst befristet für 2 Jahre). 

Der Landjugendverband setzt sich für die Weiterbildung und Freizeitgestaltung der Mitglieder 

landesweit ein. Dabei stehen v.a. Seminare, Fahrten, Vorträge, internationale 

Jugendbegegnungen und gesellschaftspolitisches Engagement im Fokus. Der 

Landjugendverband ist ein eigenständiger und gemeinnütziger Jugendverband, der die Stimme 

der Jugendlichen im ländlichen Raum bündelt und aktiv gegenüber der Politik vertritt. 7.000 

jugendliche Mitglieder aus dem ländlichen Raum sind im Landjugendverband Schleswig-

Holstein in 82 Ortsgruppen organisiert. Zudem ist der Landjugendverband Mitglied im Bund der 

Deutschen Landjugend sowie im Landesjugendring und daher bundes- und landesweit vernetzt. 

 

In enger Abstimmung mit unseren ehrenamtlichen Gremien sind Sie verantwortlich für: 

 Finanzmanagement des Verbandes (Haushalts- und Liquiditätspläne, Controlling) 

 Antragstellung und Koordination von Fördermitteln 

 Leitung der Geschäftsstelle mit 4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

 Personalführung 

 Verbandsmanagement: inhaltliche und organisatorische Unterstützung des achtköpfigen 

Landesvorstandes, Beratung der Mitglieder, Öffentlichkeitsarbeit 

 Betreuung des Agrarausschusses 

 Betreuung und Weiterentwicklung des Verbandsnetzwerks 

 

Das bringen Sie mit:  

 ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Agrarwissenschaften, Agrarmanagement 

(FH/Uni), der Betriebswirtschaftslehre oder ähnliche Studiengänge 

 alternativ: Berufsausbildung und Weiterbildung zum Betriebswirt / Agrarbetriebswirt 

 Kenntnisse in Betriebswirtschaft, Buchhaltung und Personalwesen 

 Führungskompetenz 

 Kenntnisse im Bereich Landwirtschaft und Agrarwirtschaft 

 eine selbständige Arbeitsweise, ein hohes Maß an Flexibilität und Teamfähigkeit 

 die Bereitschaft zur Teilnahme an Abend- und Wochenendveranstaltungen 

 die bewusste Identifikation mit den ländlichen Räumen sowie Verständnis/Interesse für 

Jugendliche in ländlichen Regionen 

 Kommunikationsstärke und die Fähigkeit zum Dialog mit verschiedenen Interessengruppen 

 gute PC-Anwendungskenntnisse / MS – Office /moderne Softwareanwendungen 

 Führerschein der Klasse B mit eigenem PKW 



Wie Sie von der Landjugend profitieren:  

 selbständiges Arbeiten mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung 

 Bearbeitung abwechslungsreicher und aktueller Themen in Landwirtschaft, Politik und 

Gesellschaft 

 eine leistungsgerechte Vergütung und flexible Arbeitszeiten 

 30 Tage Urlaub sowie Weihnachtsgeld 

 immer wieder neue Blickwinkel und Perspektiven durch die Arbeit mit einem motivierten 

Team aus Ehren- und Hauptamtlichen in ganz Schleswig-Holstein  

 bundesweites Netzwerk mit anderen Geschäftsführerinnen und Geschäftsführern 
 
 

Ihre Bewerbung senden Sie bis zum 15.03.2020 gerne per Mail an info@landjugend-sh.de  oder 

an den Landjugendverband Schleswig-Holstein e. V., Hanna Kühl und Tim Blöcker,  Grüner Kamp 

19-21, 24768 Rendsburg. Auskünfte erteilt Frau Schleth unter 04331-145830. Ihre 

Bewerbungsunterlagen werden nach Beendigung des Verfahrens ordnungsgemäß vernichtet. 
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